
 

Haben wir dein Interesse für diese Stelle geweckt?  

Dann bewirb dich online auf www.gruberreisen.at/jobs .  

Genau 
Meins! 

Wir suchen für unseren Reiseveranstalter in Graz 
eine·n Produktmanager·in (m/w/d) 
 
Kreativ, innovativ und immer am Bedürfnis unserer Kunden, das sind die Kernwerte von GRUBER-reisen, dem größten Reiseanbieter im Süden 
Österreichs. Mit derzeit über 300 motivierten Mitarbeiter·innen, einem Netz von mehr als 45 Reisebüros, einem hochspezialisierten 
Reiseveranstalter, einer Luxusbusflotte und einem eigenen Hotel in Kroatien sieht sich GRUBER-reisen als einer der wichtigsten Arbeitgeber im 
touristischen Bereich. Die ideale Spielwiese, auf welcher engagierte Mitarbeiter·innen ihre Stärken leben können.  
 
DEINE AUFGABENGEBIETE: 
• Planung/Entwicklung von marktfähigen Reiseprodukten in der 

klassischen und dynamischen Produktion 
• Erstellung von Marketingplänen 
• Einkauf & Contract-Management, persönlicher Besuch und 

Begutachtung der Leistungsobjekte vor Ort 
• Produktion von Katalogen, Inseraten, sowie sonstigen 

Publikationen (z.B. Flyer, Folder, Extrablätter etc.): 
Bildbeschaffung, Texterstellung, Verkaufspreiskalkulation, 
Erstellung von Verkaufspreislisten 

• Datenpflege in den hauseigenen EDV-Systemen sowie Kontrolle 
der Datenlieferungen an die CRS Systeme 

• Regelmäßige Meldungen an Leistungsträger 
• Auslastungskontrolle von Hotel-, Teilnehmer und 

Flugkapazitäten 
• Reklamations-Management 
• Permanente Markt- u. Produktanalyse der Mitbewerber 
• Laufende Fortbildung von touristischen, persönlichen und 

sozialen Kompetenzen 
 

DU VERFÜGST ÜBER: 
• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in o.a. Aufgabengebiet 
• Profunde Destinations-, Branchen- und Marktkenntnisse 
• Ausgezeichnetes Netzwerk im Zusammenhang mit Agenturen, 

Hotels, Airlines 
• Hohe Verhandlungskompetenz für Einkauf 
 

• Ausgeprägtes Verständnis für organisatorische Abläufe sowie von  
touristischen Zusammenhängen 

• Ausgeprägte Kundenorientierung sowie Kontaktfreudigkeit 
• Selbstverantwortliches und -organisiertes Arbeiten, 

Verhandlungsgeschick 
• Teamfähigkeit, Serviceorientierung, Durchsetzungsvermögen, 

Flexibilität, Belastbarkeit, zielorientiertes Arbeiten 
• Sehr gute MS-Office Kenntnisse, grundsätzlich gutes EDV- und 

Internet-Verständnis, CRS Kenntnisse 
• Reisebereitschaft und Bereitschaft zur Teilnahme an 

Veranstaltungen, auch außerhalb der normalen Dienstzeit 
• Fremdsprachen-Kenntnisse (Englisch in Wort & Schrift, weitere 

von Vorteil) 
• Kaufmännische und wirtschaftliche Kenntnisse 
• Marketing-Kenntnisse 

 

WIR BIETEN: 
• Einen abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem 

internationalen Umfeld 
• Hervorragendes Arbeitsklima in einem dynamischen 

Unternehmen 
• Viele Weiterentwicklungsmöglichkeiten innerhalb unseres 

Unternehmens sowie der GRUBER-Akademie 
• Mindestjahresgehalt brutto € 30.800,- 

Bereitschaft zur Überzahlung 
 

 


