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EU-DATENSCHUTZ-GRUNDVERORDNUNG 
Datenschutzerklärung für Karriere & Expansion 
 

Liebe Interessentin, lieber Interessent, 

mit Mai 2018 wurde die EU-Datenschutz-Grundverordnung wirksam. Daher informieren wir 
Sie - in Erfüllung der rechtlichen Vorschriften - über die von uns durchgeführten 
Datenverarbeitungen im Rahmen Ihrer Kontaktaufnahme zu Karriere & Expansion bei 
GRUBER-reisen. 

Datenverarbeitung im Rahmen von Karriere & Expansion 
Die Verarbeitung Ihrer im Anhang genannten personenbezogenen Daten erfolgt, um Ihre 
Anfrage bzw. Interessensbekundung zu bearbeiten, Sie persönlich zu kontaktieren und mit 
Ihnen aktuelle oder zukünftige berufliche oder unternehmerische Möglichkeiten bei 
GRUBER-reisen zu besprechen. Dies umfasst insbesondere mögliche Tätigkeiten an 
bestehenden oder zukünftigen Reisebürostandorten, eine Tätigkeit als mobile:r 
Reiseberater:in, einen Quereinstieg in die Reisebranche sowie unternehmerische 
Möglichkeiten im Zusammenhang mit Nachfolge, Übergabe, Verkauf oder Franchise. 
Ebenso können Sie uns auf Regionen oder Standorte aufmerksam machen, in denen Sie 
Potenzial für GRUBER-reisen sehen. 

Da zum Zeitpunkt Ihrer Kontaktaufnahme noch nicht zwingend eine konkrete freie Stelle 
oder ein konkreter neuer Reisebürostandort bestehen muss, handelt es sich nicht in jedem 
Fall um einen klassischen Bewerbungsprozess. Die Verarbeitung erfolgt - abhängig vom 
Gegenstand Ihrer Kontaktaufnahme - auf Grundlage der Notwendigkeit zur Durchführung 
vorvertraglicher Maßnahmen, die auf Ihre Anfrage erfolgen (Art 6 Abs 1 lit b DSGVO), sowie 
auf Grundlage unseres berechtigten Interesses an der Bearbeitung allgemeiner 
Interessensbekundungen und an der Planung und Weiterentwicklung unseres 
Reisebürostandortnetzes (Art 6 Abs 1 lit f DSGVO). Soweit Sie einer längerfristigen 
Vormerkung für zukünftige berufliche oder unternehmerische Möglichkeiten zustimmen, 
erfolgt diese Verarbeitung auf Grundlage Ihrer Einwilligung (Art 6 Abs 1 lit a DSGVO). 

Im Rahmen von Karriere & Expansion werden die Daten entweder erhoben, indem Sie uns 
diese zur Verfügung stellen (beispielsweise über das Online-Formular auf unserer Website, 
per E-Mail oder im Rahmen der weiteren Kontaktaufnahme), oder indem wir diese selbst 
erheben (beispielsweise durch das Aufzeichnen von Notizen während eines Telefonats oder 
persönlichen Gespräches). 

Sie sind nicht dazu verpflichtet, uns Ihre personenbezogenen Daten zur Verfügung zu 
stellen. Wenn Sie die für die Bearbeitung Ihrer Anfrage erforderlichen Angaben nicht 
bereitstellen, wird es uns jedoch nicht möglich sein, Ihre Anfrage zu bearbeiten bzw. mit 
Ihnen Kontakt aufzunehmen. 

Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten 
Wir werden Ihre Daten im Rahmen von Karriere & Expansion, soweit dies für die 
Bearbeitung Ihrer Anfrage erforderlich ist, folgenden Empfänger:innen zugänglich machen 
bzw. übermitteln: 
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zuständigen Mitarbeiter:innen aus Vertrieb/Expansion und Human Resources, der 
Geschäftsleitung sowie den jeweils zuständigen Fachabteilungen/-organisationen oder 
Tochtergesellschaften unserer Unternehmen, sofern dies für die Prüfung einer konkreten 
beruflichen oder unternehmerischen Möglichkeit erforderlich ist. 

Speicherdauer 
Ihre Daten werden zunächst so lange verarbeitet, wie dies zur Bearbeitung Ihrer Anfrage 
und zur Durchführung der damit verbundenen Gespräche erforderlich ist. Sofern daraus ein 
konkreter Bewerbungsprozess entsteht, gelten für die weitere Verarbeitung und 
Aufbewahrung ergänzend unsere Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber. 

Wenn Sie ausdrücklich in eine längerfristige Vormerkung im Rahmen unseres Karriere- und 
Expansionsnetzwerks einwilligen, werden Ihre Daten für einen Zeitraum von 24 Monaten ab 
Abgabe Ihrer Einwilligung gespeichert, um Sie bei passenden zukünftigen beruflichen oder 
unternehmerischen Möglichkeiten kontaktieren zu können. Nach Ablauf dieses Zeitraumes 
werden Ihre Daten gelöscht, sofern nicht zwischenzeitlich ein konkreter Bewerbungs-, 
Vertrags- oder sonstiger Geschäftsprozess entstanden ist oder Sie einer weiteren 
Speicherung erneut zugestimmt haben. 

Sie können Ihre Einwilligung zur längerfristigen Vormerkung jederzeit mit Wirkung für die 
Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund Ihrer Einwilligung bis zum Widerruf 
erfolgten Verarbeitung bleibt davon unberührt. Nach einem Widerruf werden Ihre Daten aus 
dem Karriere- und Expansionsnetzwerk gelöscht, sofern keine andere Rechtsgrundlage 
oder gesetzliche Aufbewahrungspflicht eine weitere Speicherung erfordert. 

Entsteht aus Ihrer Kontaktaufnahme eine konkrete unternehmerische Zusammenarbeit 
oder ein Vertragsverhältnis, werden die damit zusammenhängenden Daten jedenfalls so 
lange aufbewahrt, wie gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen oder so lange etwaige 
rechtliche Ansprüche noch nicht verjährt sind. 

Ihre Rechte im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten 
Nach geltendem Recht sind Sie unter anderem berechtigt (unter den Voraussetzungen 
anwendbaren Rechts), zu überprüfen, ob und welche personenbezogenen Daten wir über 
Sie gespeichert haben und Kopien dieser Daten zu erhalten, die Berichtigung, Ergänzung 
oder das Löschen Ihrer personenbezogenen Daten, die falsch sind oder nicht 
rechtskonform verarbeitet werden, zu verlangen, von uns zu verlangen, die Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten einzuschränken, unter bestimmten Umständen der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu widersprechen oder die für das 
Verarbeiten allfällige zuvor gegebene Einwilligung zu widerrufen, wobei ein solcher 
Widerruf die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung bis zum Widerruf unberührt lässt, 
Datenübertragbarkeit zu verlangen, die Identität von Dritten, an welche Ihre 
personenbezogenen Daten übermittelt werden, zu kennen und bei der 
Datenschutzbehörde Beschwerde zu erheben. 

Verantwortliche für die Verarbeitung Ihrer Daten 
Verantwortliche im Sinne der geltenden Bestimmungen mit datenschutzrechtlichem 
Charakter sind - je nach Gegenstand Ihrer Anfrage und betroffener Gesellschaft - die 

• GRUBER Touristik GmbH 
• GRUBER-reisen Graz GmbH 
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• GRUBER-reisen Süd GmbH 
• GRUBER-reisen Nord GmbH 
• GRUBER-reisen Business Travel GmbH 
• GRUBER-reisen Bus GmbH 
• GRUBER-reisen Veranstalter GmbH 
• GRUBER Golfreisen GmbH 
 

Kontakt: 
GRUBER-reisen 
Recht & Human Resources 
Puchstraße 176, 8055 Graz 
Tel.: +43 316 7089 4500 
eMail: office@gruberreisen.at 
 
Datenschutzbeauftragter: 
Florian Schlögl 
Tel.: +43 316 7089 4014 
eMail: datenschutz@gruberreisen.at 
 

Anhang: 

Kategorien verarbeiteter Daten 
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Anhang zur Datenschutzerklärung - Datenkategorien 
Personenbezogene Daten von Interessent:innen im Rahmen von Karriere 
& Expansion 
 
• Vorname 

• Nachname 

• Postleitzahl 

• Ort 

• Telefonnummer 

• E-Mail-Adresse 

• Art des Interesses (z. B. neue berufliche Perspektive, mobile Reiseberatung, Quereinstieg, 
Nachfolge, Übergabe, Verkauf, Franchise, Hinweis auf eine Region/einen Standort) 

• Gewünschte Region bzw. gewünschter Einsatzort 

• Berufserfahrung bzw. bisheriger beruflicher Hintergrund 

• Gewünschtes Beschäftigungsausmaß (Vollzeit/Teilzeit/flexibel) 

• Zeitliche Verfügbarkeit bzw. frühestmöglicher Eintritt 

• Lebenslauf und sonstige freiwillig übermittelte Unterlagen 

• Freiwillige Angaben im Freitextfeld 

• Gesprächsnotizen 

• Quelle bzw. Kanal der Kontaktaufnahme (z. B. Online-Formular, E-Mail) 

• Status der Anfrage bzw. Interessensbekundung 

• Bemerkungen 

• Historie der Kontaktaufnahme (Datum, Uhrzeit, Anmerkungen) 

• Korrespondenz mit der interessierten Person 

• Einschätzung, inwieweit eine passende berufliche oder unternehmerische Möglichkeit 
besteht 

• Einwilligung zur längerfristigen Vormerkung einschließlich Datum der Einwilligung und 
gegebenenfalls Widerruf 


